
Στο Βόλο, σήµερα, την 01-11-2019, συστήνεται µε το παρόν 

Μονοπρόσωπη Ιδιωπκή  Κεφαλαιουχική  Εταιρία (Μονοπρόσωπη Ι.Κ.Ε.), 

που διέπεται από  τις διατάξεις των άρθρων 43 επόµενα τον Ν. 4072/2012 

µε ιδρυτή  και µοναδικό  εταίρο τον κάτωθι υπογραφόµενο Αλέξανδρο 

Βαφειάδη τον Χρήστου και της Ελένης, µε αριθµό  δελτίού  ΑΙ 

311075/2010, που γεννήθηκε στο Βόλο , στις 5-3-1985, κάτοικο Βόλου, 

οδός Κασσαβέτη αρ. 195, ΑΦΜ 128581823. 

Το καταστατικό  της υπό  ίδρυση Εταιρείας έχει ως ακολούθως: 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ  
ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  
ΚΣΦΑΛΑΙΟ: 10,000,00 Ε 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α ' 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - Ε∆ΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ∆ΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΕΤΑΙΡΩΝ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση- Εταιρικός τύπος- Επωνυµία 

1. Συνιστάται µε το παρόν ιδιωτική  µονοπρόσωπη 

κεφαλαιουχική  εταιρεία µε την ιδιότητα και τα 

χαρακτηριστικά  αυτής της εταιρικής µορφής. 

Η επωνυµία της εταιρείας είναι «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΙΤΙΣΗ 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΙΙΗ ΙΚΕ» και ο διακριτικός της τίτλος « ΚUΖΙΝΑΚΙ.». 

Για τις σχέσεις της µε το εξωτερικό, η εταιρία θα χρησιµοποιεί  την 

επωνυµία σε πιστή  µετάφραση και µε λατινικά  στοιχεία, ως εξής 

«GΒ.ΕΕΚ FEEDΙΝG Single Member Ρ.C» και το διακριτικό  της τίτλο 

«ΚUΖΙΝΑΚΙ». 
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Άρθρο 2ο 

Έδρα 

Ι. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Βόλού. Τα γραφεία της εταιρείας 

είναι στην οδό  Ελευθερίου Βενιζέλου (Ιωλκού) και Τάκη Οικονοµάκη 

µε αρ. 38∆. 

2. Η εταιρεία, µε απλή  απόφαση τον διαχειριστή, µπορεί  να µεταφέρει τα 

γραφεία της σε άλλη διεύθυνση. Επίσης η εταιρεία µπορεί  µε απόφαση 

του άνω εµφαυισθέντος να ιδρύει, γραφεία, υποκαταστήµατα και 

πρακτορεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή  και στο εξωτερικό. 

Άρθρο 3ο 

∆ιάρκεια 

Ι. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια από  την 
ηµέρα καταχώρησηc στο ΓΕΜΗ της ιδρυτικής Πράξης και του 
καταστατικού  της. 
2. Η ανωτέρω διάρκεια δύναται να παραταθεί  µε απόφαση των εταίρων 
σε Συνέλεύση, που λαµβάνεται πριν από  τη λήξη της. Η συνέλεύση 
αποφασίζει την παράταση µε την αυξηµένη πλειοψηφία των δύο τρίτων 
(2/3) τον συνολικού  αριθµού  των εταιρικών µεριδίων. 

Άρθρο 4ο 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η παρασκευή  και διάθεση γευµάτων σε πακέτο ή  /και καθηµένων, β} 

η παροχή  υπηρεσιών από  εστιατόρια πού  πωλούν µερίδες φαγητού  σε 

πακέτα, υπηρεσίες παροχής γευµάτων από  ψητοπωλείο-σουβλατζίδικο 

χωρίς παροχή  καθίσµατος, υπηρεσίες παροχής γευµάτων από  εστιατόριο 

ταχείας εξυπηρετήσεως (φαστ-φουντ), χωρίς παροχή  καθίσµατος, 

υπηρεσίες τροφοδοσίας συνεστιάσεων-εκδηλώσεων (catering) σε 

ιδιωτικές οικίες, υπηρεσίες τροφοδοσίας συνεστιάσεων-εκδηλώσεων 



(caterίag) σε επαγγελµατικούς χώρους, υπηρεσίες που παρέχονται από  

αναψυκτήριο, υπηρεσίες που παρέχονται από  καφέ  — µπαρ. Η ανωτέρω 

απαρίθµηση των σκοπών της εταιρείας, είναι ενδεικτική  και όχι 

περιοριστική. 

Για την επίτεύξη του εταιρικού  σκοπού  η εταιρεία µπορεί  να ιδρύει 
υποκαταστήµατα εντός ή  και εκτός της Ελλάδος, καθώς και να µεταφέρει 
την έδρα της εταιρείας σε άλλο εκτός Ελλάδος κράτος τον Ευρωπαϊκού  
Οικονοµικού  Χώρου. 

Άρθρο 5ο 

Στοιχεία Εταίρων 

Μοναδικός Εταίρος της Εταιρείας είναι ο Αλέξανδρος Βαφειάδης του 

Χρήστού  και της Ελένης, µε αριθµό  δελτίού  ΑΙ 311075/2010, πού  

γεννήθηκε στο Βόλο , στις 5-3-1985, κάτοικος Βόλου, οδός Κασσαβέτη 

αρ. 195, ΑΦΜ 128581823. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΤΑΙΡΙΚΑ ΜΕΡΙ∆ΙΑ 

Άρθρο 6ο 

Εταιρικό  κεφάλαιο- Εταιρικά  Μερίδια — Εισφορές Εταίρων-

Τρόπος και Χρόνος καταβολής 

(α. κεφαλαιακές β. εξωκεφαλαιακές γ. εγγυητικές) 

Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι 10.000,00 εύρώ  (10.000,00£) και 

διαιρείται σε δέκα (100) εταιρικά  µερίδια, πού  το καθένα έχει 

ονοµαστική  αξία δέκα εύρώ  (100Ε). 

Το κεφάλαιο συνίσταται αποκλειστικά  και στο σύνολό  του από  

κεφαλαιουχικές εισφορές. Εποµένως η συνολική  αξία των 
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Άρθρο 8° 
Μεταβίβαση αιτία θανάτου 

Σε περίπτωση µεταβίβασης του εταιρικού  µεριδίού  "αιτία 

θανάτου" οι λοιποί  εταίροι θα εξαγοράζουν το εταιρικό  µερίδιο του 

θαυόντος στην πραγµατική  αξία τον προσδιοριζοµένη από  το αρµόδιο 

∆ικαστήριο. Κατά  τα λοιπά  ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 85 του Ν. 

4072/2012Ν. 

Η συµµετοχή  οποιονδήποτε νέου εταίρου στην εταιρία προϋποθέτει 

αυτόµατα την αποδοχή  απ' αυτόν τον παρόντος Καταστατικού, των 

ενδεχοµένων τροποποιήσεών του και των αποφάσεων, που έχουν ληφθεί  

νόµιµα µέχρι την ηµεροµηνία της εισόδού  του στην εταιρία. 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Γ " 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Άρθρο 9° 

Ορισµός διαχειριστή  - ∆ιάρκεια διαχείρισης - Αµοιβή  

Ι. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ανατίθεται µε το παρόν 

και για όλη τη διάρκειά  της στο µοναδικό  εταίρο, ο οποίος θα 

εκπροσωπεί  νόµιµα την εταιρία και Θα ενεργεί  κάβε πράξη διαχείρισης 

και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόµενη στο σκοπό  της εταιρίας, 

υπογράφων κάτω από  την εταιρική  επωνυµία. Ενδεικτικά  ο διαχειριστής 

εκπροσωπεί  την εταιρία στην Ελλάδα ή  το Εξωτερικό  ενώπιον 

∆ηµοσίων, ∆ηµοτικών, Κοινοτικών και άλλων Αρχών, φυσικών ή  

νοµικών προσώπων δηµοσίου ή  ιδιωτικού  δικαίού, ∆ιεθνών Οργανισµών 

και των οργάνων τους, καθώς και ενώπιον οποιουδήποτε Ελληνικού  ή  

∆ιεθνούς ∆ικαστηρίου ή  ∆ικαστικής Αρχής οποιουδήποτε βαθµού  και 
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δικαιοδοσίας, αναλαµβάνει χρήµατα, αξιόγραφα, µερίσµατα, αποδείξεις 

και τοκοµερίδια, εισπράττει χρήµατα, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί  

και τριτεγγυάται συναλλαγµατικές, γραµµάτια εις διαταγήν και επιταγές 

παραλαµβάνει, οπισθογραφεί  και εκχωρεί  φορτωτικές, αποθετήρια και 

ενεγυρόγραφα, συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και ενεγυρόγραφα, 

συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις µε Ασφαλιστικούς Οργανισµούς 

(Ιδιωπκούς και ∆ηµόσιους), µε Τράπεζες και µε οποιοδήποτε φυσικό  ή  

νοµικό  πρόσωπο, παρέχει και λαµβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, εκδίδει 

εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξούσίους δικηγόρούς και γενικά  

ενεργεί  κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή  διάθεσης πού  

εξυπηρετεί  το σκοπό  της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής είναι και 

Ταµίας της εταιρίας και δικαιούται να εισπράττει για λογαριασµό  της 

εταιρίας από  οποιοδήποτε φυσικό  ή  νοµικό  πρόσωπο ∆ηµοσίου ή  

Ιδιωπκού  ∆ικαίου, ∆ηµόσιο Ταµείο, Οργανισµό, τράπεζα κλπ. 

οποιουδήποτε ύψους χρηµατικά  ποσά, να παραλαµβάνει πράγµατα και να 

χορηγεί  τις σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις. 

Πράξεις του διαχειριστή, ακόµα και αν είναι εκτός του εταιρικού  

σκοπού, δεσµεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός και αν η 

εταιρία αποδείξει ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση τον εταιρικού  

σκοπού  ή  όφειλε να την γνωρίζει. ∆εν συνιστά  απόδειξη µόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό  ή  τις 

τροποποιήσεις του. 

Η διαχείριση που ανατέθηκε µε το παρόν καταστατικό  ανακαλείται µε 

απόφαση των εταίρων πού  λαµβάνεται µε την πλειοψηφία τον συνολικού  

αριθµού  των εταιρικών µεριδίων είτε µε απόφαση του ∆ικαστηρίού  

σύµφωνα µε τα οριζόµενα στα άρθρα 59- 61 τον Ν. 4072/2012. 
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Αν ανακληθεί  ή  πεθάνει ή  παραιτηθεί  ή  εκπέσει για οποιοδήποτε λόγο 

από  τη διαχείριση ο διαχειριστής, η συνέλευση αποφασίζει για την 

αναπλήρωση του. 

Ο διορισµός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή  

υπόκεινται σε δηµοσιότητα στο ΓΕΜΗ σύµφωνα µε το νόµο. 

Ο διαχειριστής µπορεί  να αναθέτει όλες ή  µερικές από  τις πράξεις 

διαχείρισης µε συµβολαιογραφικό  πληρεξούσιο ή  µε απλό  πληρεξούσιο- 

µε θεωρηµένο το γνήσιο της υπογραφής τον από  ∆ηµόσια αρχή, σε άλλο 

πρόσωπο, εταίρο ή  µη εταίρο, προσδιορίζοντας και το χρόνο ισχύος και 

τον τρόπο παύσεως της πληρεξουσιότητας. 

Άρθρο 10° 

Μοναδικός Εταίρος- Συνέλευση των εταίρων 

1. Ο µοναδικός εταίρος, που ασκεί  το εξουσίες της Συνέλεύσης των 

εταίρων, αποφασίζει για κάθε εταιρική  υπόθεση και για οποιοδήποτε 

Θέµα αφορά  στην εταιρία, για το οποίο σύµφωνα µε το Νόµο ή  το παρόν 

Καταστατικό  απαιτείται απόφαση τον µοναδικού  εταίρού, που ασκεί  τις 

εξουσίες της Συνέλευσης των εταίρων, η οποία µε τη σειρά  της είναι η 

µόνη αρµόδια να αποφασίζει: 

(α) για τις τροποποιήσεις τον καταστατικού, στις οποίες περιλαµβάνονται 

η αύξηση και η µείωση του κεφαλαίου, 

(β) γιατο διορισµό  και την ανάκληση του διαχειριστή, 

(γ) για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων, τη διανοµή  

κερδών, το διορισµό  ελεγκτή  και την απαλλαγή  του διαχειριστή  από  την 

ευθύνη, 

(δ) για τον αποκλεισµό  εταίρου, σε περίπτωση που η εταιρεία καταστεί  

πολυπρόσωπη 

(ε) για τη λύση της εταιρείας ή  την παράταση της διάρκειάς της και 
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(στ) για τη µετατροπή  και τη συγχώνευση της εταιρείας. 

2. Οι αποφάσεις του µοναδικού  εταίρού, που λαµβάνονται κατά  τον 

τρόπο αυτό, καταγράφονται σε πρακτικό. 

Σε περίπτωση που η εταιρεία παύσει να είναι µονοπρόσωπη, τα 

ακόλουθα άρθρα (11-13) τυγχάνουν εφαρµογής, άλλως ως «γενική  
συνέλευση» νοείται ο µοναδικός εταίρος της εταιρίας: 

Άρθρο 11° 

Σύγκληση συνέλεύσης των εταίρων 

Οι αποφάσεις των εταίρων λαµβάνονται σε συνέλεύση εκτός αν είναι 

οµόφωνες οπότε µπορούν να λαµβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. 

Οι υπογραφές των εταίρων µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή  

µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό  ταχυδροµείο ( e-mail). Τα παραπάνω 

πρακτικά  καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών πού  τηρείται κατά  το 

άρθρο 66 τον Ν.4072/2012. 

Η συνέλευση συγκαλείται από  τον διαχειριστή.- Οι εταίροι 

προσκαλούνται οκτώ  (8) τουλάχιστον ηµέρες πριν από  τη συνέλεύση, µε 

έγγραφη πρόσκληση ή  µέσω ηλεκτρονικού  ταχυδροµείου (e-mail), η 

οποία σηµειώνεται στο βιβλίο της εταιρίας πού  προβλέπεται στο άρθρο 

66 του Ν. 4072/2012. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται η ηµέρα, 

η ώρα και ο τόπος της συνέλευσης και τα θέµατα που Θα συζητηθούν.- 

Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά  µία φορά  το χρόνο και έως την 

δέκατη (10η) ηµερολογιακή  ηµέρα του µηνός Σεπτεµβρίου. 

Αν συµφωνούν όλοι οι εταίροι, µπορούν να συνεδριάσουν σε 

συνέλεύση ακόµα και αν δεν τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 2 τον 

παρόντος άρθρου (καθολική  συνέλεύση). 
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Άρθρο 12° 

∆ικαίωµα ψήφου 

Κάθε εταίρος έχει δικαίωµα µιας τουλάχιστον ψήφού  στη συνέλευση. Αν 

έχει περισσότερα εταιρικά  µερίδια, ο αριθµός των ψήφων είναι ανάλογος 

µε τον αριθµό  αυτών. 

Το δικαίωµα ψήφού  δεν µπορεί  να ασκηθεί  από  εταίρο, διαχειριστή  ή  

µη, αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τον ορισµό  ειδικού  

εκπροσώπου για διεξαγωγή  δίκης εναντίον τον ή  στην απαλλαγή  τον από  

την ευθύνη σύµφωνα µε τη διάταξη τον άρθρου 67 παρ. 2 & 4 τον 

4072/2012. 

Άρθρο 13° 

Λήψη αποφάσεων 

Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαµβάνονται µε την απόλυτη 

πλειοψηφία τον συνολικού  αριθµού  των εταιρικών µεριδίων, εκτός αν 

άλλως ορίζεται στο παρόν καταστατικό  ή  στο νόµο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ ' 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ∆ΙΑΝΟΜΗ 

ΚΕΡ∆ΩΝ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 14° 

Ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις 

1. Μία φορά  το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο ή  οι 

διαχειριστές της εταιρίας υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή  όλων 

των στοιχείων του ενεργητικού  και του παθητικού  της µε λεπτοµερή  

περιγραφή  του κάθε στοιχείού.- Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της 

[9] 



εταιρίας καταρτίζονται από  τον ή  τους διαχειριστές της µε βάση την 

απογραφή  αυτή. 

Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων 

εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις του ν. 4308/2014. 

Με µέριµνα του διαχειριστή  γ ίνεται δηµοσίευση των ετήσιων 

οικονοµικών καταστάσεων στο Γ.Ε.ΜΗ σύµφωνα µε το άρθρο 98 τον 

Ν.4072/2012. Σχετικά  εφαρµόζονται αναλόγως κατ οι διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 43β του κ.ν. 2190/1920. 

Για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και τη 

διανοµή  κερδών απαιτείται απόφαση των εταίρων. 

Άρθρο 15° 

Ισολογισµό: 

Ι. Με βάση την απογραφή  κατά  το προηγούµενο άρθρο 

καταρτίζεται από  τούς διαχειριστές ο ισολογισµός, στον οποίο 

πρέπει να φαίνεται µε σαφήνεια η αληθινή  οικονοµική  

κατάσταση της εταιρείας. 

2. Τον ισολογισµό  συνοδεύει και λεπτοµερής ανάλύση του 

λογαριασµού  «κερδών και ζηµιών». 

Άρθρο 16° 

Τήρηση βιβλίων 

Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί: (α) βιβλίο εταίρων στο οποίο 

καταχωρίζει τα ονόµατα των εταίρων, τη διεύθυνσή  τους; τον αριθµό  των 

µεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της εισφοράς πού  

εκπροσωπούν τα µερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και µεταβίβασης ή  

επιβάρυνσης αυτών και τα ειδικά  δικαιώµατα που παρέχει το 

καταστατικό  στους εταίρους κατ (β) ενιαίο βιβλίο πρακτικών αποφάσεων 



των εταίρων και αποφάσεων της διαχείρισης. Στο τελευταίο αυτό  βιβλίο 

καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της 

διαχείρισης πού  λαµβάνονται από  περισσότερους διαχειριστές και δεν 

αφορούν Θέµατα τρέχούσας διαχείρισης ή, ανεξάρτητα από  τον αριθµό  

των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 17° 

Απογραφή  

Μια φορά  τον χρόνο, στο τέλος της εταιρικής χρήσης, οι διαχειριστές της 

εταιρείας υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή  όλων των στοιχείων 

του ενεργητικού  και του παθητικού  της, µε λεπτοµερή  περιγραφή  και 

αποτίµηση. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται από  τους διαχειριστές της µε βάση την απογραφή  αυτή. 

Άρθρο 18° 

Έλεγχος 

Για τον έλεγχο των οικονοµικών καταστάσεων της Εταιρείας 

εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων του ν 4336/2015. 

Εφόσον η Εταιρεία δεν υποχρεούται από  τον νόµο δεν ορίζει ελεγκτές. 

Αν οι εταιρεία υποχρεούται από  το νόµο να ορίζει νόµιµους ελεγκτές ή  

ελεγκτικό  γραφείο, τότε οι νόµιµοι ελεγκτές ή  το ελεγκτικό  γραφείο θα 

ορίζονται από  τούς εταίρους και ο διορισµός τους καταχωρίζεται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 1% 

∆ιανοµή  κερδών 

Ι. Οι εταίροι έχουν δικαίωµα στα καθαρά  κέρδη πού  προκύπτουν από  τον 

ετήσιο ισολογισµό  και, αντίστοιχα, υποχρέωση για τις ζηµιές, ανάλογα µε 

το ποσοστό  συµµετοχής τους στην εταιρία. - 



2. Για την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων και τη 

διανοµή  κερδών απαιτείται απόφαση των εταίρων. Κάθε έτος και πριν 

από  κάθε διανοµή  κερδών πρέπει να κρατείται τουλάχιστον το ένα 

εικοστό  (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηµατισµό  τακτικού  

αποθεµατικού. Το αποθεµατικό  αυτό  µπορεί  µόνο να κεφαλαιοποιείται ή  

να συµψηφίζεται µε ζηµίες. Πρόσθετα αποθεµατικά  µπορούν να 

αποφασίζονται από  τους εταίρούς. 

- 3. Για να διανεµηθούν κέρδη, πρέπει αυτά  να προκύπτουν από  τις ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις. Οι εταίροι αποφασίζούν για τα κέρδη πού  Θα 

διανεµηθούν. Η συµµετοχή  των εταίρων στα κέρδη είναι ανάλογη προς 

τον αριθµό  των µεριδίων που έχει κάθε εταίρος. 

4. Οι εταίροι που εισέπραξαν κέρδη κατά  παράβαση των προηγούµενων 

παραγράφων οφείλούν να τα επιστρέψουν στην Εταιρεία. Η αξίωση αυτή  

µπορεί  να ασκηθεί  και πλαγιασπκά  από  τους δανειστές. 

ΚΕΦλΑΑΙΟ Ε ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 20ο 

λύση της Εταιρίας 

Η εταιρεία λύεται: (α) οποτεδήποτε µε απόφαση του εταίρού/ρων (β) 

όταν παρέλθει ο ορισµένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός 

παραταθεί  πριν λήξει µε απόφαση τον εταίρου/ρων, (γ) αν κηρυχθεί  η 

εταιρεία σε πτώχευση, και (δ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο 

νόµος. 

Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο τον χρόνον 

διάρκειας, καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ. µε µέριµνα τον εκκαθαριστή. 
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∆ΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 
ΚΕΠ 462 ∆ήµου Βόλοι 
Βεβαιώνεται το 	•.   

5 

ωυοτ 
ΫΠηΠΡΤ_ΕΠίd ^.πΜτπΝ 

εµφανισθέντα και τούς καθολικούς ή  ειδικούς διαδόχους τον, καθώς και 

για κάθε τρίτο, όλων αυτών δεσµευοµένων από  τις νόµιµες αποφάσεις 

του µοναδικού  εταίρου, που ασκεί  τις εξουσίες της Συνέλευσής των και 

τον διαχειριστή. 

2. Τα έξοδα του παρόντος και κάθε έξοδο απαραίτητο για τη σύσταση 

της εταιρίας Θα βαρύνει την περιουσία αυτής. 

Ο ιδρυτής - µοναδικός εταίρος 
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